
Сводная информация по результатам анкетирования участников проекта 
«Энергия жизни» (2026) 

 

1. Общая характеристика выборки 

• Общее число респондентов: 52 человека с ментальными особенностями 
здоровья. 

• Гендерный состав: 

o мужчины — 22 чел. (42 %); 

o женщины — 30 чел. (58 %). 

• Возрастной состав: 

o 18–25 лет — 15 чел. (29 %); 

o 26–35 лет — 24 чел. (46 %); 

o 36–45 лет — 12 чел. (23 %); 

o старше 45 лет — 1 чел. (2 %). 

• Длительность участия в проекте: 

o менее 1 месяца — 4 чел. (8 %); 

o 1–3 месяца — 18 чел. (35 %); 

o 3–6 месяцев — 30 чел. (57 %). 

2. Оценка содержания и организации проекта 

Средняя оценка общего содержания проекта (по 10-балльной шкале): 8,2 балла. 

Оценка полезности отдельных элементов проекта (средний балл по 10 балльной 
шкале): 

• тренинги и мастер-классы — 9; 

• групповые занятия и командные активности — 10; 

• индивидуальные консультации — 8; 

• онлайн-ресурсы и материалы — 4; 

• мероприятия на свежем воздухе — 10. 

Удобство расписания: 

• очень удобно — 28 чел. (54 %); 

• скорее удобно — 16 чел. (31 %); 



• нейтрально — 6 чел. (12 %); 

• скорее неудобно — 2 чел. (4 %); 

• очень неудобно — 0 чел. (0 %). 

Доступность материалов: 

• материалы были понятны и доступны — 40 чел. (77 %); 

• некоторые материалы требовали дополнительных пояснений — 10 чел. (19 %); 

• материалы были слишком сложными — 2 чел. (4 %). 

3. Влияние проекта на жизнь участников 

Изменения, произошедшие благодаря участию в проекте: 

• улучшилось физическое здоровье — 35 чел. (67 %); 

• повысилась эмоциональная устойчивость — 32 чел. (62 %); 

• появились новые друзья и единомышленники — 28 чел. (54 %); 

• расширился круг интересов и хобби — 25 чел. (48 %); 

• улучшились навыки самоорганизации и тайм-менеджмента — 20 чел. (38 %); 

• появилось больше мотивации к достижению целей — 38 чел. (73 %); 

• другое (указывали «улучшение качества сна») — 8 чел. (15 %). 

Оценка влияния проекта на достижение личных целей (средний балл по 
10-балльной шкале): 8,5. 

Планы по применению полученных знаний и навыков: 

• однозначно да — 36 чел. (69 %); 

• скорее да — 14 чел. (27 %); 

• не уверен(а) — 2 чел. (4 %); 

• остальные варианты — 0 %. 

4. Обратная связь и рекомендации 

Рекомендации по улучшению проекта (наиболее частые ответы): 

1. Увеличить количество индивидуальных консультаций (отметили 12 чел.). 

2. Расширить тематику онлайн-материалов, добавить видеоуроки (8 чел.). 

3. Проводить больше мероприятий на свежем воздухе в тёплое время года (6 
чел.). 

4. Ввести систему напоминаний о предстоящих занятиях (5 чел.). 



5. Организовать дополнительные тематические мастер-классы (например, по 
кулинарии здорового питания, медитации) — 7 чел. 

Что больше всего понравилось в проекте (основные тезисы): 

• атмосфера поддержки и взаимопомощи в группе (25 чел.); 

• разнообразие активностей (20 чел.); 

• профессионализм наставников (18 чел.); 

• возможность попробовать новые виды физической активности (15 чел.); 

• доступность онлайн-материалов (10 чел.). 

Готовность рекомендовать проект: 

• однозначно да — 42 чел. (81 %); 

• скорее да — 8 чел. (15 %); 

• однозначно нет — 0 чел. (0%); 

• затрудняюсь ответить — 2 чел. (4 %). 

5. Планы на будущее 

Желание участвовать в следующих проектах организации «Синерджи»: 

• да, обязательно — 34 чел. (65 %); 

• возможно, в зависимости от темы — 16 чел. (31 %); 

• нет, не планирую — 2 чел. (4 %). 

 

Выводы и рекомендации 

Ключевые выводы: 

1. Проект «Энергия Жизни» показал высокую эффективность: средний балл 
удовлетворённости — 8,2, а 96 % участников готовы рекомендовать его другим. 

2. Наибольшую пользу участники получили от групповых занятий (94% 
участников) и мероприятий на свежем воздухе (96% участников). 

3. 73 % участников отметили рост мотивации к достижению целей, а 67 % — 
улучшение физического здоровья. 

4. Основные зоны роста: повышение доступности онлайн ресурсов и 
расширение возможностей для индивидуальных консультаций. 


